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PROJETO DE RESOLUCAON° O!G& DE |! DEWouiss WO DE 1.996.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Salarios e Regime Juridico dos

Servidores da Camara Municipal

e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA
DO GARCAS, ESTADO DE MATO GROSSO;

Faz saber, que o Plenario aprovou e ela promulga a
seguinte Resolucgio:

CAPITULO 1

DO SISTEMA DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL

Art. 1° - Esta Resolugdo institui o sistema de
administragdo de pessoal, a escala de remuneragdo, o lotacionograma, o quadro
de pessoal de carreira, os cargos de confianga, a progressio € a ascensio
funcional e outras normas pertinentes, dos servidores piublicos da Camara
Municipal.

§ 1° - Os cargos constantes do quadro de pessoal de
carreira instituidd na forma desta lei, serdo providos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - O Concurso Publico de que trata o paragrafo
anterior sera regulamentado pela Mesa da Camara e realizado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da aprovagao desta Resolugdo e sera precedida de

ampla divulgagdo pela emprensa local, constando ainda:
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I - que, as provas para provimento de cargos que nao
dependam de escolaridade ¢ que so exigem conhecimentos necessarios para o
bom desempenho das fungdes a cles inerentes, serdo orais ¢ praticas, com
contetudos programaticos no estrito limite de suas atuagoes;

I - que, para acesso ao quadro funcional da Camara, o
candidato aprovado e qualificado no Concurso sera submetido a triagem,
considerando-se em relacdo aos mesmos:

a) vida pregressa;

b) aptiddo fisica para execugdo das fungdes inerentes
ao cargo;

I que, aos atuais servidores da Camara ou aos
servidores de outros orgaos publicos ou privados atualmente a disposi¢do da
Camara serdo dispensados quaisquer formalidades para inscrigdo no concurso,
sendo a mesma feita de oficio pelo Setor de Recursos Humanos da Casa e
isentando-se o candidato da taxa de inscri¢éo;

IV - que, sera facultativa a inscrigdo dos servidores
estaveis, procedendo-se, em caso positivo da mesma forma prevista no nciso

anterior.

Art. 2° - Compde a Estrutura Geral de cargos e saldrios
do Poder Legislativo Municipal, os seguintes grupos:

I - Diregdo e Assessoramento Superior - DAS;

I - Direcdo e Assisténcia Imediata - DAL

III - Atividades de Nivel Elementar ¢ Médio.

Art. 3° - Para efeitos da presente Lei, considera-se:

[-Cargo: ¢ o lugar mstituido na organizagdo do
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funcionalismo, com denominagdo propria, atribuigdes especificas e remuneragio
correspondente, para ser exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

I - Remuneracio: ¢ a retribuicdo mensal constituida
pelo vencimento e demais compensacdes complementares atribuidas ao servidor;

II - Cargo em Comissdo: sdo cargos de qualificagcdo
“ad nutum” e compreendidos no grupo funcional de Diregdo ¢ Assessoramento
Superior (DAS);

IV - Fun¢ido Gratificada - sjo as fungoes inerentes ao
exercicio de responsabilidades de Chefia privativas do servidor de carreira,
cometidos de carater transitério de livre nomeagdo e exoneragdo da Mesa da
Camara;

V - Servidor Publico: ¢ pessoa legalmente mvestida
em cargo publico sob o regime estatutario ou em comissao;

VI - Enquadramento: € o ajustamento do servidor em
exercicio, obedecendo os critérios estabelecidos neste Plano de Cargos e
Salarios;

VII - Faixa Salarial: ¢ a escala de valores
correspondente aos diversos salarios situados entre o salario inmicial e final de
cada categoria. As faixas de referéncias salariais do pessoal de carreira e dos
cargos em comissdo estdo representados pelos Anexo 01 e 02 que integram a
presente Resolugao.

VII - Categoria Funcional: é um conjunto de
atividades desdobraveis em classes ¢ identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IX - Vencimento Basico: € o0 menor vencimento da
faixa salanal de cada categoria;



= 8

Estado dle Mato Grosso

Camara Municipal de Barra do Garcas
X - Vencimento Teto: ¢ o maior vencimento da faixa

salarial de cada categoria.
CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro geral de pessoal da Camara
Municipal de Barra do Gargas, é composto de trés grupos:

[ - Quadro de Pessoal de Carreira, composto do grupo
de pessoal das categorias funcionais relacionadas no Quadro n® 01, integrante
desta lei;

IT - o grupo dos cargos de provimento em COMIsSsao0,
fungdes de confianca representadas pelo simbolo DAS (Dire¢io e
Assessoramento Superior) numerado de 1 a 2 com o total de 05 vagas e
relacionadas no Quadro 02, integrante desta lei:

III - o grupo de fungdes gratificadas DAI (Direcdo e
Assisténcia Imediata) numeradas de 1 ¢ 2 com o total de 3 vagas, discriminadas
no quadro da Correlagio de Remuneragio e Gratificagdes, constante do Quadro

n° 02 que integra esta lei;

§ 1° - Fica limitado em 18 (dezoito) o niimero de vagas
previstas no quadro I;
§ 2° - As fungSes gratificadas previstas no inciso 111

deste artigo, ‘ndo constituem novos cargos e so sera concedida ao pessoal do
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Quadro de Carreira, sendo incompativel com a retribuigiio prevista no cargo do
grupo Diregao e Assessoramento Superior - DAS, bem como, com qualquer

outra gratiﬁcag:-ﬁo por vantagem do cargo.

CAPITULO 111

Art. 5° - Ficam criados os cargos ou fungdes previstos

nos Quadros que integram a presente Resolugéo.

Art. 6° - Os cargos ou fungdes criados por esta

Resolugdo sdo regidos pelo Regime Estatutdrio.
Paragrafo Unico - Adota-se para o servidor publico
deste Poder, o Estatuto do Servidor Piblico da Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas.
Art. 7° - Os cargos do grupo de Direcio e
Assessoramento Superior - DAS - previstos no quadro de chefia sdo em
comissao.
Paragrafo Unico - A gratificacdo prevista no grupo de
Dire¢do e Assisténcia Imediata - DAI, do grupo de chefia previsto no art. 4°, III,
desta Resolugdo, equipara-se a fun¢do de confianga.
Art. 8° - A nomeagdo ou designagdo para os cargos ou

fungdes dos grupos de Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS e Diregio e
Assisténcia Imediata - DAL se fara diretamente pela denominagdo prevista no
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quadro de Correlagdo de Remuneragao € Gratificacdo especificadas no quadro

02. através de ato do Presidente da Camara.

Art. 9° - O preenchimento dos cargos do grupo de
Direcdo ¢ Assessoramento Superior - DAS, podera ser feito, de preferéncia, com
servidores do Quadro de Pessoal de Carreira.

Paragrafo Unico - O servidor que for designado para
exercer cargo do grupo de Dire¢do ¢ Assessoramento Superior - DAS, ficara
afastado do emprego que exerce, sem prejuizo das vantagens do cargo publico,
ressalvando-se o direito de retorno ao cargo de origem, quando de desligamento

da funcdo de confianga.
CAPITULO IV

DA ESCALA DE REFERENCIA

Art. 10 - Os vencimentos dos servidores da Camara
Municipal, serdo calculados de acordo com as escalas de referéncias constantes

dos anexos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico - O anexo 01 servira para calcular os

vencimentos do pessoa de carreira € o anexo 02 para servidor em comissao.
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CAPITULO V

DO _ENQUADRAMENTO

Art. 11 - A partir da publicacao desta Resolugdo. os
servidores da Camara serdo enquadrados no quadro de Pessoal de Carreira e/ou

no Grupo de Chefia (quadros 01 ¢ 02) conforme a qualificagdo funcional.

§ 1° - O enquadramento dos cargos do pessoal de
carreira se fara de acordo com a escala de referéncia prevista no anexo 1 €, por
categoria funcional, tomando como base o valor do saldrio do servidor e seu

pardmetro na escala referencial.

§ 2° - Para corrigir distor¢des por ventura existentes
entre 0 enquadramento e o salario do pessoal de carreira podera ser utilizada a
referéneia no horizontal e vertical, arredondando-se para maior a diferenca

encontrada.

§ 3° - O enquadramento do pessoal em Comissdo e
Funcéo Gratificada sera feito pela nomenclatura do cargo, nos termos do Anexo

02 desta Resolugao.

Art. 12 - O servidor que se julgar prejudicado no
¢ enquadramento, podera, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da publicagdo do ato, solicitar ao Presidente da Camara, atraves de peticao

fundamentada, reconsideragdo do ato que o enquadrou.
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo € o
recurso, ndo terdo efeitos suspensivos e, o que for provido, retroagira seus

efeitos a data do enquadramento.

Art. 13 - Tendo em vista que a partir da vigéncia do
Estatuto do servidor, ficam extintos todos os cargos ou fungdes anteriormente
existentes no regime da consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, ficam
assegurados aos ocupantes de cargos de Chefia ora extintos, o direito a

manutengio de seus atuais salarios, quando do enquadramento.

§ 1° - O servidor contratado, mas que constar dos seus
registros funcionais como no exercicio de uma fungdo transformada em cargo de
confianca no regime ora adotado, serd enquadrado no Quadro de Pessoal de
Carreira, na categoria funcional que venha guardar correlagdo com a sua

formagdo profissional ou com o trabalho que efetivamente esteja exercendo.

§ 2° - A coincidéncia dos cargos de confianga ora
criados, com aquela entdio existentes, no atual regime, ndo assegura ao servidor
nele investido, o direito de permanéncia, ainda que nos termos do paragrafo

anterior.

Art. 14 - A partir da vigéncia desta Resolugdo,
nenhuma mudanca de referéncia de servidor que ndo esteja prevista nos artigos
anteriores podera ser efetuada, salvo se através de progressdo, ou ascensao

funcional.
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CAPITULO VI

DA POLITICA SALARIAL

Art. 15 - Até a definicdo de uma politica salanal
abrangente a todos os servidores do Municipio, as reposigdes salariais dos
servidores da Camara serdo feitas a0 mesmo tempo e nos mesmos indices dos

reajustes feitos aos saldrios dos servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULO VII

DAS SUBSTITUICOES

Art. 16 - O Presidente da Camara podera designar servidores
do Quadro de Carreira para substituirem ocupantes dos cargos de chefia do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - DAS e do Grupo Diregdo e
Assisténcia Imediata - DAL nos eventuais impedimentos dos exercicios de seus
titulares, garantindo ao substituto direito a gratificagao de fung¢do do ocupante

substituto, cumulativamente ao seu vencimento base.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - Fica instituido para os servidores da Cémara
Municipal, jornada de trabalho ndo superior a 08 (oito) horas diarias e até¢ o total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos do regulamento a ser

fixado pela Mesa da Camara.
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CAPITULO IX

Art. 18 - A aplicabilidade desse Plano de Cargos e
Salarios, devera estar em perfeita sintonia com os ditames do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal, adotado como Regime Juridico para

os servidores da Camara Municipal.

Art. 19 - O pessoal contratado por prazo determinado
na forma permitida por lei, terd a remuneragdo correspondente a primeira
referencia da categoria a que pertence, ndo fazendo jus a progressdo ou ascensao

funcional.

Art. 20 - Sao os seguinte 0s anexos:

I - Anexo 01 - Faixa de Referéncia Salarial de Pessoal
de Carreira;

II - Anexo 02 - Faixa de Referéncia Salarial dos
Cargos em Comissio;

III - Quadro 01 - Pessoal de Carreira;

IV - Quadro 02 - Pessoal em Comissao;

V - Quadro 03 - Lotacionograma.

Art. 21 - Os servidores da Camara Municipal
integrardo, a partir do seu enquadramento na forma desta Resolugo, o sistema
Municipal de Aposentadoria ¢ Pensdes, passando a contribuir para o Fundo de

Aposentadorié ¢ Pensdes do Municipio - FAPEM.
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Art. 22 - As despesas decorrentes desta Resolugdo

correrdo por conta de dotagdes proprias, constantes do Orcamento vigente €

posteriores.

Art. 23 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mesa da Camara Municipal de Barra do Gargas(MT),
em (H de Wv\x\\;\ﬂ;} de 1.996.
kv

plo ixe

o i‘__rr




=0 0

REFER. i REFERENCIA HORIZONTAL
#‘ERTICAL INDICE FIXO 2% S/REF. 01-A_ C/PROJ. CONSTANTE RS 20,70, /INTERV. VERT. - RS 2,30 SEIORIZONTAL
A H s € D E F G H I
oL |iis,o00|117,30[119,60|121,90|124,20|126,50(128,80|131,10 |1335400
02 |135,70|138,00|140,30(146,60|144,90|147,20|149,50|151,80 154,101
03 1156,40(158,70]161,00]163,30|165,60(167,90|170,20|172,50 174580
04 1177,10(179,40(181,70(184,00|186,30|188,60[190,90|193,20 [195,50
05 |197,80|200,10[202,40{204,70|207,00|209,30 [211,60[213,90 |216:20
06 |218,50|220,80(223,10(225,40|227,70|230,00[232,30(234,60 |236590
07 1239,20|241,50{243,80(246,10|248,40|250,70|253,00|255,30 |257:60
08- 1259,90|262,20|264,50|266,80|269,10|271,40 |273,70|276,00 |278,30
08 |280,60[282,90 (285,20|287,50|289,80(292,10 |294,40 296,70 |299,00
10 |301,30(303,60]305,90]308,20|310,50(312,80|315,10|317,40 |319,70
11 [322,00]324,30]326,60(328,90{331,20]333,50(335,80}338,10 |340540
1o  |342,70]345,00{347,30|349,60)351,90}354,20(356,50{358,80 |361,10
13 [363,40|365,70|368,00{370,30(372,60|374,90|377,20(379,50 |381,80
14 [384,10]386,40(388,70{391,00(393,30|395,60|397,90 (400,20 |402,50
15 |404,80]407,10409,40{411,70]414,00|416,301418,60(420,90 |[423,20
16 [425,50|427,80]430,10(432,40(434,70|437,00)439,30(441,60 |443,90
17 |446,20(448,50(450,80]453,10|455,40 457,70 (460,00 |462,30 |464,60
18 [466,90469,20|471,50|473,80 |476,10|478,40]480,70(483,00 |485,30
19 |487,60(489,90]492,20(494,50]496,80)499,10(501,40|503,70 |506,00
20 1508,30)510,60|512,90(515,20517,50]519,80|522,10(524,40 52640
21 |529,00|531,30|533,60{535,90(538,20|540,50|542,80 (545,10 |547,40
22 |549,70[552,00|554,30|556,60 (558,90 (561,20 |563,50|565,80 |568,10
23 |570,40|572,70|575,00(577,30 579,60 581,90 584,20 |586,50 (588,80
24 1591,10|593,40]595,70 (598,00 [600,30 |602,60 |604,90 |607,20 [609,50
25 [611,80]614,10|616,40]618,70 (621,00 |623,30 625,60 [627,90 |630,20
26 1632,501634,80|637,10|639,40 [641,70|644,00|646,30 (648,60 [650,90
27  1653,201655,50 657,80 (660,10 [662,40 |664,70 |667,00 |669,30 |671,60
28 1673,901676,20(678,50]680,80 |683,10 (685,40 {687,70 690,00 (692,30
29 |694,60 696,90 1699,20]|701,50 703,80 |706,10 (708,40 (710,70 |713,00
30 715,30717,60 719,90 |722,20 |724,50 | 726,80 [729,10 |731,40 |733,70




QUADRO o1

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

GRUPOS/CATEGORIAS | REFERENCIA [ NIVEIS
FUNCIONAIS DE A

ATIVIDADES DE NIVEL

ELEMENTAR
Auxiliar de Servigos Gerais NE QAo ae L
ATIVIDADES DE NIVEL

MEDIO
Auxiliar Administrativo NM 07 a 25
SERVICOS TECNICOS
Contabilista NM

14 a 30
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ANEXO 2

GRUPO DE CHEFIA - FUNCOES DE CONFIANGA

CARGOS EM COMISSAO

GRUPOS CODIGOS | SALARIO GRATIFICACAO | REMUNERACAO
MENSAL MENSAL MENSAL
R$ R$ RS
a) GRUPO DE DIRECAO| DAS-1 430,00 344,00 774,00
E ASSESSORAMENTO| DAS-2 538,00 538,00 1.076,00
SUPERIOR OBS: a) o DAS-1 equipara-se ao DAS-3 da Prefeitura Municipal;
- Db AS - b) o DAS-2 equipara-se ao DAS-4 da Prefeitura Municipal:

DAS-1)

FUNCOES GRATIFICADAS
b) GRUPO DE DIRECAQ| CODIGOS | VALOR MENSAL DA CORRELACAOQ
E ASSISTENCIA GRATIFICACAO-RS CHEFIA DE SECAO
IMEDIATA DAI-1 430,00 (80% do Salario Mensal do Codigo
S A T DAS-1) '
DAI-2 269,00 (50% do Salario Mensal do Codigo
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QUADRO o3

LOTACIONOGRAMA

N° DE ORDEM

RESUMO GERAL

01

SECRETARIO

02

COORDENADOR

03

CHEFE DE GABINETE

04

CONTABILISTA

05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

06

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O N L
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO JUSTICA E REDACAO

PEA R E € E R

A Comissao de Constituigao Justiga e
Reda(;z';io, analizando o presente PROJETO DE RESOLU(;:;(_O, resol
ve exarar o seu PARECER FAVORAVEL.

Sala das Comissoes da Camara Munici-

pal de Barra do Gargas-MT., 11 de embro de 1.996.
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COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PAREGGER

A Comissao de Economia e Finangas,
analizando o presente PROJETO DE RESOLUCEO analizando °*
O mesmo resolve exarar o seu PARECER FAVORAVEL.

Sala das Comissoes da Camara Municipal
de Barra do Gargas-MT., 11 de novem,bro de 1.996.

DA SILVA

ANTONTO DE =
Memb#o
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